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Kişi/Kişiler Birim/Birimler

Son Tarih

1
Yükseköğretim Kanunu'nun 4. ve 5. 
maddelerinde belirtilen amaç ve 
ilkelere uygun hareket etmek

Eğitim öğretimin aksaması, kurumsal 
hedeflere ulaşmada aksaklıklar 
yaşanması, kurumsal temsil ve 
yetkinlikte sorunlar yaşanması

Var / 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu

İlgili amaç ve İlkeler 
doğrultusunda zamanında ve 
doğru hareket etmek

Yüksekokul Müdürü

2
Müdürlüğe vekalet ettiği zamanlarda 
Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek

Kurulların ve idari işlerin aksaması, 
hak kaybı ve iş akışının durması.

Var / 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu

Kurulların zamanında 
toplanmasını sağlamak

Yüksekokul Müdürü

3

Ders planları, dersliklerin dağıtımı, 
sınav programları ile ilgili çalışmaları 
planlamak, bu işler için oluşturulacak  
gruplara başkanlık etmek

Eğitimde kalitenin düşmesi, ders 
dağılımında adaletsizlik ve hak kaybı

Var /  MSKÜ Lisans ve 
Önlisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Birimlerle irtibat içerisinde 
gerekli düzenlemeleri yapmak 
ve kontrol sisteminin 
geliştirilmesi

Yüksekokul Müdürü

4
Öğrenci başarı durumunu izlemek ve 
istatistikleri tutmak, not itirazlarını 
sonuçlandırmak

Öğrenci başarı oranının düşmesi
Var /  MSKÜ Lisans ve 
Önlisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Not itirazlarının ve istatistiki 
bilgilerin takibini yapmak

Yüksekokul Müdürü

5
Yatay geçiş, dikey geçiş, yabancı 
öğrenci kabulü ile ilgili çalışma ve 
takibinin yapılması

İlgili imkanlardan yararlanmak 
isteyen öğrencilerin haklarının kaybı.

Var /  MSKÜ Lisans ve 
Önlisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği

Yönetmelik kurallarını 
uygulamak

Yüksekokul Müdürü

Müdür
Yardımcısı
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